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Україна

Мелітопольська міська рада

Запорізької області

VIII скликання

______ сесія
Р І Ш Е Н Н Я
________________







№ _____
Про створення управління з оборонної роботи виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою підвищення ефективності реалізації повноважень в галузі оборонної роботи, 
Мелітопольська міська рада Запорізької області

В И Р І Ш И Л А:

1. Створити управління з оборонної роботи виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області

2. Затвердити Положення про управління з оборонної роботи виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, що додається.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань бюджету та соціально-економічного розвитку міста.
Мелітопольський міський голова




    Іван ФЕДОРОВ
Рішення підготував:
В.о. керуючого справами виконкому, заступник

міського голови з питань діяльності виконавчих

органів ради 






Михайло СЕМІКІН










_________________
Рішення вносить:

Постійна депутатська комісія

з питань бюджету 

та соціально-економічного

розвитку міста    

Голова комісії                                                        

Ірина РУДАКОВА 










________________

ПОГОДЖЕНО:

Секретар Мелітопольської міської ради


Роман РОМАНОВ










________________
Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради 


Олександр ЩЕРБАКОВ










_________________

В.о. начальника

управління правового забезпечення,

начальник відділу судової роботи

                     Дмитро ШОСТАК

                                                                                             ________________ 
Додаток
до рішення ___сесії

Мелітопольської міської ради

Запорізької області

від _______2023 № ______ 

ПОЛОЖЕННЯ

про управління з оборонної роботи виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення регулює питання діяльності управління з оборонної роботи виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області.

1.2. Управління з оборонної роботи виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі - управління) є структурним підрозділом виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, підпорядкованим заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради за розподілом, виконавчому комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області.

1.3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, Європейською Хартією місцевого самоврядування, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями  Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим положенням, а також іншими нормативно-правовими актами.

1.4. Виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників управління.

1.5. Управління має штампи зі своїм найменуванням.

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ

2.1. Метою Управління є підвищення ефективності реалізації повноважень Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету в галузі оборонної роботи, налагодження співпраці з військовими частинами Збройних Сил України, іншими військовими формуваннями, підрозділами, тощо.
2.1. Основними завданнями Управління є: 

2.1.1. Підвищення обороноздатності України.

2.1.2. Участь у розробці пропозицій до міських цільових програм щодо підвищення обороноздатності та підтримки військових формувань, що беруть участь у захисті суверенітету України, а також участь в організації їх виконання.

2.1.3. Сприяння популяризації участі в заходах національного спротиву.

2.1.4. Взаємодія з питань оборонної роботи з органами державної влади, органами управління, сили і засоби яких залучаються до виконання завдань оборонної роботи.

2.1.5. Зміцнення співпраці між органами місцевого самоврядування та військовими частинами, формуваннями, тощо.

2.1.6. Забезпечення в межах компетенції реалізації державної політики у сфері оборони і захисту національних інтересів від воєнних загроз національній безпеці України.

2.1.7. Належного розміщення та забезпечення військових частин, формувань, тощо. 

3. Функції управління
3.1. Відповідно до покладених на нього завдань Управління:

- Забезпечує виконання нормативно-правових актів з питань оборонної роботи.

- Бере участь у розробленні та забезпеченні реалізації заходів, пов’язаних з оборонною роботою.

-  Організовує інформаційне і методичне забезпечення оборонної роботи.

- Спільно з іншими виконавчими органами Мелітопольської міської ради Запорізької області відповідно до чинного законодавства України вирішує питання, пов’язані з наданням військовим частинам, установам, закладам освіти Збройних Сил України службових приміщень і жилої площі, інших об’єктів, комунально-побутових послуг, здійснює контроль за їх використанням та наданням послуг.

- Сприяє організації постачання до Збройних Сил України та інших військових формувань, правоохоронних органів, СБУ, ДСНС замовленої продукції, послуг, енергоресурсів.

-  Спільно з керівниками військових частин Збройних Сил України та інших військових формувань, правоохоронних органів, СБУ, ДСНС організовує та контролює шефську роботу з військовими частинами (підрозділами) та військовими закладами, установами, організаціями.

- Розробляє проекти розпоряджень і доручень Мелітопольського міського голови, рішень Мелітопольської міської ради Запорізької області та виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області з питань оборонної роботи.

-  Веде номенклатурні справи, що стосуються оборонної роботи.

- Здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України, рішеннями Мелітопольської міської ради Запорізької області, Виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області та розпорядженнями Мелітопольського міського голови.
4. Права управління
4.1. Запитувати та одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, необхідну інформацію, документи, довідки та інші матеріали. 

З метою забезпечення своєчасного виконання завдань, які потребують  оперативного вжиття відповідних заходів, посадові особи зобов’язані невідкладно подавати необхідні матеріали на запити управління.

4.2. 3алучати посадових осіб структурних підрозділів Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, а також інших необхідних спеціалістів до вирішення питань, що належать до компетенції управління, для надання інформації, матеріалів та іншої консультативно-дорадчої допомоги.

4.3. Брати участь у роботі сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області, засіданнях її виконавчого комітету, інших дорадчих та колегіальних органах, робочих нарадах, семінарах тощо.

4.4. Брати участь у розробці проектів рішень, розпоряджень, планів, заходів з питань, які стосуються повноважень управління.

4.5. Управління користується іншими правами в межах компетенції.

5. СТРУКТУРА ТА Організація діяльності управління
5.1. Управління очолює начальник, який здійснює керівництво діяльністю та організовує роботу управління, у тому числі у частині розподілення обов'язків між працівниками управління, ведення діловодства, обліку та звітності,  вносить пропозиції міському голові щодо призначення, переміщення, звільнення, заохочення та накладення стягнень на працівників управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, здійснює інші функції відповідно до рішень Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, цього Положення.

5.2. Чисельність працівників управління затверджується Мелітопольською міською радою Запорізької області.

5.3. Працівники управління є посадовими особами органів місцевого самоврядування, на яких поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та/або .

5.4. На час відсутності начальника управління його обов'язки виконує головний спеціаліст управління на якого покладаються обов’язки розпорядженням міського голови. 

5.5. Працівники управління діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями.

У разі службової необхідності працівники управління виконують доручення начальника, не передбачені посадовими інструкціями, в межах своєї компетенції.

5.6. Працівники управління несуть персональну відповідальність за виконання покладених на них завдань і обов'язків. 
6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ

6.1. Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з усіма структурними підрозділами Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності у спосіб та на підставах, визначених чинним законодавством України та цим Положенням.
В.о. керуючого справами виконкому,

заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів ради 



Михайло СЕМІКІН

Мелітопольський міський голова




Іван ФЕДОРОВ

